
 

 Gender Diversity als Erfolgsfaktor 
 

Ein Kommunikationstraining für Frauen 

 
Investieren Sie 4-Tage Ihrer wertvollen Zeit, um die Qualität Ihrer Kommunikation mit 
Männern  auf ein völlig neues Niveau zu heben! 

 

Zwischenmenschliche Beziehungen sind die größten Herausforderungen in unserem Leben, sei es beruflich 
mit Kollegen, Mitarbeitern, Vorgesetzten und Kunden oder auch privat. Leicht fühlen wir uns durch die 

Worte und Taten des anderen Geschlechts missverstanden oder sogar verletzt, wodurch Zufriedenheit, 
Wohlbefinden und Erfolg eingeschränkt werden.    
 

Kennen Sie das: 
 

 Ich komme mit Männern allgemein gut klar. Trotzdem wünsche ich mir im Gespräch mit Ihnen 

noch mehr erzielen zu können. 
 

 Wie kann ich mich im Kreis von Männern noch selbstsicherer und besser aufgehoben fühlen? 
 

 Sie haben sich klar und rhetorisch geschickt ausgedrückt – und er hört nicht zu – der nervende 

Kollege, der unaufmerksame Chef, der besser wissende Kunde…. 
 

 Wir drehen uns im Kreis, die Energie bleibt auf der Strecke statt zur Erreichung der gesetzten Ziele 

genutzt zu werden.   
 

 Ich erbringe die gleiche Leistung wie meine männlichen Kollegen. Wie erhalte ich dann auch die 

gleiche emotionale und monetäre Anerkennung? 

… dann ist dieses Seminar genau das richtige für Sie! 
 

Die Basis für eine Erfolg bringende Beziehung ist eine effektive nonverbale und verbale Kommunikation. 
Sie schafft Vertrauen und Glaubwürdigkeit, bringt Energie sowie letztendlich Gewinn für alle!  

 
Sie werden mit viel Spaß und Leichtigkeit erfahren: 
 

 Wie Ihre innere Einstellung und Haltung den Gesprächsverlauf positiv beeinflussen. 
 

 Wie aus Missverständnissen Kooperationen werden, indem Sie Ihre Konversation auf konkrete 

Vorgänge statt auf Interpretationen fokussieren. 
 

 Wie Ihre Leistung in der Männerwelt den gebührenden Respekt und die verdiente Anerkennung 

erfährt. 
 

 Wie Sie für beide Seiten eine Win-Win-Situation herstellen. 

 

Zielgruppe: 
 

Dieser Workshop richtet sich an erfolgsorientierte Frauen in Linien-, Stabs-, Führungs- und 
Projektverantwortung, die regelmäßig mit Männern kommunizieren und dabei an einem bestmöglichen 

Output interessiert sind. 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 


